Los secretos para liderar con asertividad

Los lideres exitosos son lideres asertivos. ;Qué significa eso?

¢ Como puede alguien que no es naturalmente asertivo volverse
mas eficaz? ;Donde esta la linea entre el comportamiento
asertivo y el comportamiento pasivo o agresivo y por qué son
tan importantes las distinciones? Los lideres asertivos son muy
conscientes de sus necesidades, pero son considerados con los
derechos y necesidades de los demas.

En este workshop, aprenderas a aprovechar tus fortalezas,
defender lo que necesitas para tener éxito y utilizar el lenguaje
adecuado para lograrlo. Aprenderas estrategias para aumentar
tu confianza, 10 consejos para desarrollar asertividad y los
principios de cooperacion de Dale Carnegie para influir y liderar
eficazmente a tu equipo.

Los participantes conseguiran:

e |dentificar las diferencias entre comportamientos pasivos,
asertivos y agresivos.

e Gestionar situaciones dificiles con confianza.
e Aplicar herramientas y mensajes para la formula "jDi no!"

e Utilizar y practicar 10 consejos para ser asertivo

Workshops Live Online
* La misma metodologia que la formacioén presencial...
ijsolo cambiamos el aula!

* Sesiones de 1, 2 0 3 horas que incluyen practicas en
grupos reducidos.

* Atencion personalizada del Trainer Certificado con
coaching en el momento.

Taller / Workshop
Live Online

Duracion:
1 sesion de 3 horas

Competencias primarias:
» Liderazgo
* Actitud

Competencias relacionadas:
« Comunicacion
* Influencia

Registrate Online
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